
Управление культуры
и молодежной политики

адмицистрации
Корочанского района

Муниципальное казенпое
учреждение культуры

<<Корочанский

районный.Щом культуры)>

прикАз

от <<Z9> декабря 2023 года
Jft /0а

Об утверждении оценки
коррупционных рисков, перечня
должностей, исполцеЕие обязанностей
по которым связапо с коррупционными
рисками и плана мероприятий по
противодействию коррупции в МКУК
РДК на2024 год

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Jф 273-Фз
<О противодействии коррупции), постаIIовлением ПравиЪельства Белгородской
области от 4 июля 2022 года Nл 410-пп <О мерах по предупреждению корруцции ворганизациях, подведомственных органам исполнительной власти,
государственным органам Белгородской области>>

приказываю:

1, Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности в мкуК РflК согласно
Приложению 1 к настоящему прикzlзу.

2, Утвердить Перечень должноотей, исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками, согласно Приложению 2 к настоящему
прик€ву.

з, УтвердиТь ПлаН мероприrIтий пО противодействию коррупции в МкУК РЩК на
2024 год, согласно Приложецию 3 к настоящему прикztзу.

4. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

Щиректор МКУК РДК В.А. Санькова
й
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Приложение 1

к приказу (Об утверждении оценки
коррупционных рисков, перечня

должностей, исполцение обязанностей
по которым связано с коррупционными

рисками и плаца мероприятий
по противодействию коррупции

в МКУК РДК на 2024 год>>

от <<З,Ь>декабря 2023 года
Ns 40Д

Оценка коррупционных рисков деятельности
в МКУК РДК

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики муницип€lJIьного к€венного }чреждениrI
культуры <корочанский районный Дом кулътуры) (далее - учреждение
культуры), позволяющим обеспечить соответствие ре€tлизуемьIх
антикоррупционных мероприятиЙ специфике деятельности уIреждения
культуры и рацион€tлъно использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции в )п{реждении культуры.

|.2. Щелью оценки коррупционньIх рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности rrреждения культуры, При
реализации которых наиболее высока вероятностъ совершения работниками
учреждения культуры коррупционных правонарушений, как в целях
полу{ения личной выгоды, так и в целях ПОJý/чения выгоды у{реждением
культуры

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. ОцеНка коррУпционных рисков проводится на регулярЕой основе,
один раз в год, в декабре текущего календарного года.

2'.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.|. .Щеятельностъ )чреждения культуры представляется в виде

отдельных процессов;
2.2.2. !ля каждого процесса определяются элементы (подпроцессы),

ПРи реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений (критические точки);

2.2.З. ЩЛЯ КажДого подпроцесса, реализация которого связана с
КОРРУПционным риском, составJUIется описание возможных коррупционных
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правонарушений, включающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
полуIено учреждением культуры или его отделъными работниками при
совершении коррупционного правонарушения;

- Должности в )лIреждении культуры, которые явJrяются кJIючевыми
дJUI совершения коррупционного правонарушения (уlастие каких
Должностных лиц )чреждения культуры необходимо, чтобы совершение
коррупционного правонарушения cT€lJIo возможным);

- вероятные формы осуществления коррупционных uлатежей;
2.2.4. На основании проведенного анализа составJuIется карта

коррупционных рисков )л{реждения культуры сводное описание
критических точек и возможных коррупционных правонарушений;

2.2.5. Формируется перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском;

2.t.6. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В карте коррупциоЕных рисков (далее - Карта) представлены зоны
IIовышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномоr-),
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных
коррупционных правонарушений.

3.Z. В Карте ук€ван перечень должностей, связанных с определенной
зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасЕыми
полномочиями).

З.З. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие
Выгоды или преимущества, которые моryт быть получены отдельными
работниками при совершении ((коррупционного правонарушения)).

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска
(КоррУпционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или
минимизации коррупционно-опасных функций.
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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В МКУК РДК

ль
п/
п

Коррупционно-
опасные

полномочия

ответственные
лица Типовые ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по
минимизации
(устранению)

коррупционного
риска

1 Организация
деятельности
уIреждения
культуры

.Щиректор,
зЕlместитель

директора,
руководители
структурных
rrодразделений

использование
своих служебньж
полномоtIий при
решении личIIьD(
вопросов, связанньж
с удовлетворением
материальных
потребностей
должностного лица
либо его

родственников, .тпабо

иной личной
заинтересованности

Средняя ИнформациоЕная
открытость
)цреждениrI
культуры.
Собrподение

уtвержденньD(
антикорр}.пционн
ьIх стандартов

)л{реждения
культуры.
разъяснение

работникаiчr о
мерах
ответственности
за соворшение
коррупционньж
прчlвонарушений

2 Трудоустройство
сотрудников

Щиректор Предоставление не
предусмотренньIх
законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)
для поступJIения на
рабоry в )п{реждение
культуры

Низкая разъяснительнаjI

работа с
ответственными
лицtll\{и о мерах
ответственности
за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений.
Проведение

обязательного
собеседования с

директором

rryеждеЕиrI
культуры при
приеме на работу

a
J Принятие'

локальньD(
правовьIх актов,
противоречащих
законодательству
о
противодействии
корруIIции

flиректор,
заведующий
сектором
правового
обеспечения,
ответственный
за подготовку и
экспертизу
локщIьньD(
правовьIх актов

Наличие
коррупциогенных
фактов в локчtльньD(
прtlвовых актах,

реглalментирующ}гх
деятельность
уIреждения 

"

культуры

Низкая соблюдение
утвержденньж
антикоррупционн
ьrх стандартов

rIреждения
культуры.
разъяснение

работникалл о
мерах
ответственности
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за совершение
коррупционньж
правонарушений

4. ОбрапIения
юридических и
физических лиц

,Щиректор,
заместитель
директора, лица,
ответственные за
рассмотрение
обращений

Нарушение
установленного
порядка

рассмотрения
обращений граждан
и юридических лиц.
Требование от
физических и
юридических лиц
информации,
предоставлеЕие
которой не
предусмотрено
действующим
законодательством
рФ.

Низкая РазъяснительЕая

работа.
Собrподение

установленного
IIорядка

рассмотрения
обратцений
граждан.
Контроль
рассмотрения
обрацений.

5 взаимоотношения
с должностными
лицi}ми в органах
власти и
управлеЕия,
правоохранительн
ьж органах и
различньD(
организациях

работники
rIреждения
культуры,
уполномоченные
директором
предстttвJUIть
интересы
}чреждения
культуры

,Щарение подарков и
оказание
нес.тryжебньD( услуг
должностным лицчlм
в органЕж власти и
управления,
прilво охрtlнительньD(
оргаЕах и различIньD(
организациях

Низкая Собrподение

утвержденньгх
антикорруIIционн
bD( стандартов

rIреждения
культуры.
ознакомление с
нормативIIыми
aKTalI\,Iи и
документrlми,
регламентирующ
ими вопросы
предупреждения
и
противодействия
коррупции в
учреждении

6. Осуществление
закупочной
деятельности,
заключение
контрактов и
других
гражданско-
правовых
договоров по
поставке товаров,
вьшопнению
работ, оказанию
услуг

Совершение сделок с
нарушением
устttновленного
порядка и
требований закона в
личньIх интересtж.

Осуществление
нецелесообразных
покупок.

Размещение"зчжiвов
ответственным
лицом на

Низкая Соблюдение rrри
проводении
закупок товаров,

работ, услуг для
нужд rIреждения
требований по
заключению
договоров с
контрагентами в
соответствии с
действующим
законодательство
м РФ.
разъяснительная

.Щиректор,
заь,{еститель

директора, лица,
ответственЕые за
составление
закупочной
документации, -

рiвмещенио
заказов по
закуIIкчlп4

товаров, работ,
УСЛУГ ДJUI НУЖД

rIреждения
культуры
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товаров и окщtш{ие

услуг из
огрчlниченного числа
поставщиков имеFIно
в той организации,
руководителем
отдела продzDк
которой явJUIется ого
родственник

работа с
работниками
уrреждения,
связанIIыми с
закупочной
деятельностью, о
мерах
ответственности
за совершеЕие
коррупционньж
правонарушений.
ознакомление с
нормативными
zжтчlп,lи и
документtlп{и,
реглап{ентирующ
ими вопросы
предупрождения
и
противодействия
коррупции в
rIреждеЕIии

7 Составление,
заполнение
док)rп4ентов,
справок,
отчетЕости

,Щиректор
r{ре)щдения,
заместитель
директора,
руководители
структурных
подразделений,
ответственные
лица

Искажение,
сокрытие или
предостtlвление
заведомо ложных
сведений в отчётньтх
документах,
справкахявJUIющихс
я существенным
элементом
служебной
деятельЕости

Система
визированIбI

документов
ответственными
лицtlп{и.
Организация
внугреннего
контроля за
исполнением
должностными
лицами своих
обязанностей,
основанного на
мехiш{изме
проверо!IньD(
мероприятий.
разъяснение

работникам о
мерчж
ответственности
за совершоние
коррупционньж

8 Оплата труда .Щиректор
rIреждения,
заместитель
директора,

Оплата рабочего
времеЕи не в полном
объеме.
Оплата рабочего

в полном

Средняя

Средняя

Создание и
деятельность
комиссии по
устtlllовлению
стимYлирующих
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структурных
подразделений

объёме в сл)лае,
когда сотрудник
фактически
отсутствовал на
рабочем месте.
зазышение
показателей по
стимулирующим
выплатаN4

вьшлат

работникам
учреждениrI, в
соответствии с
утверждеЕными
критериями
оценки
деятельности
сотрудников.
использование
средств на оплату
труда в строгом
соответствии с
положением об
оплате труда
работников
учреждения.
разъяснение

работникам о
мерЕж
ответственности
за совершение
коррупционньж
правонарушений.
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Приложенпе 2
к приказу (<Об утверждении оценки
коррупционных рисков, перечня

должцостей, исполцение обязацностей
по которым связацо с коррупционпыми

рисками ц плана мероприятий
по противодействию коррупции

в МКУК РДК на 2024 гор>
от <<еЬ> декабря 2023 rода

м,/0а

Перечень должностей,
исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками

1. Щиректор rIреждения
2. Заместитель директора
3. Заведующий сектором по управлению персон€Lлом
4. Заведующий сектором правового обеспечения
5. Руководители структурных подразделений
6, Заместители руководителей структурнъж подразделений
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